BUPATI ACEH TENGAH

PENGUMUMAN
NOMOR 800/ (03! /BKPSDM /2022

SELEKSI PENERIMAAN CALON APARATUR SIPIL NEGARA (ASN)

PEGAWAI PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA (PPPK)

JABATAN FUNGSIONAL TENAGA KESEHATAN
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGAH
TAHUN ANGGARAN 2022

Seleksi Penerimaan Calon Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja

(PPPK) untuk Jabatan Fungsional Tenaga Kesehatan di lingkungan Pemerintah

Kabupaten Aceh Tengah Tahun Anggaran 2022 berdasarkan:

1.
2.

Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara;
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil;

Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 Tentang Manajemen Pegawai
Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2021 Tentang Pengadaan Pegawai
Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional;

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 625 Tahun 2022 tentang Penetapan Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil
Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Aceh Tengah Tahun Anggaran
2022;

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 968 Tahun 2022 tentang Mekanisme Seleksi Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja untuk Jabatan Fungsional Tenaga Kesehatan;
Keputusan Bupati Aceh Tengah Nomor: 800/1080/BKPSDM/2022 Tentang
Penetapan Kebutuhan Calon Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Aceh Tengah Tahun Anggaran 2022.

Maka dari itu Pemerintah Kabupaten Aceh Tengah akan melaksanakan

Pengadaan PPPK Tenaga Kesehatan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Aceh

Tengah melalui Seleksi Pegawai Aparatur Sipil Negara Tahun Anggaran 2022

dengan ketentuan sebagai berikut:



A. FORMASI JABATAN YANG AKAN DIISI

1. Formasi yang diisi sebanyak 13 (Tiga Belas) Formasi untuk Jabatan

Fungsional Tenaga Kesehatan;

2. Rincian terkait nama Jabatan, Jumlah lowongan jabatan, Unit Kerja dan

Penempatan tercantum pada Lampiran pengumuman ini.

B. PERSYARATAN

1. Persyaratan Umum

a.

®

Warga Negara Indonesia yang Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa,
setia dan taat kepada Pancasila, UUD 1945 dan Negara Kesatuan
Republik Indonesia;

Usia paling rendah 20 (dua puluh) tahun dan paling tinggi 1 (satu)
tahun sebelum batas usia tertentu pada jabatan yang akan dilamar
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena
melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau
lebih;;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan
sendiri atau tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil, PPPK,
Prajurit Tentara Nasional Indonesia, anggota Kepolisian Negara
Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai
pegawai swasta;

Tidak berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil, Pegawai
Negeri Sipil, Prajurit Tentara Nasonal Indonesia, atau anggota
Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik
praktis;

Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan;
Memiliki kompetensi yang dibuktikan dengan sertifikasi keahlian
tertentu yang masih berlaku dari lembaga profesi yang berwenang
untuk jabatan yang mempersyaratkan;

Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang
dilamar;

Memiliki Integritas tinggi, berkelakuan baik, dan bebas NARKOBA;
Bersedia ditempatkan seluruh Negara Kesatuan Republik Indonesia

atau negara lain yang ditentukan oleh pemerintah;




Masa Hubungan Perjanjian Kerja untuk Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja paling singkat 1 (satu) tahun dan paling lama 5 (lima)
tahun tidak boleh mengajukan pindah dengan alasan apapun jika
tetap mengajukan pindah dianggap mengundurkan diri atau putus
hubungan kerja;

Hubungan perjanjian kerja antara Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja dengan Pejabat Pembina Kepegawaian ditetapkan
berdasarkan waktu yang paling singkat di antara masa hubungan
perjanjian kerja atau selisih tahun usia yang bersangkutan dengan
batas usia pensiun jabatan yang akan diisi sesuai dengan ketentuan

peraturan perundang-undangan;

2. Persyaratan Khusus

a.

Pelamar PPPK JF Kesehatan harus memiliki masa kerja paling singkat

2 (dua) tahun di Pemerintah Kabupaten Aceh Tengah;

Eks Tenaga Honorer Kategori Il yang terdaftar dalam pangkalan data

(database) pada Badan Kepegawaian Negara;

Pelamar formasi tenaga kesehatan melampirkan Surat Tanda

Registrasi (STR) bukan STR Internship ASLI bagi Jabatan Fungsional

yang mensyaratkan STR yang masih berlaku pada saat pelamaran

dengan jabatan yang dilamar, dibuktikan dengan tanggal masa

berlaku yang tertulis dalam STR;

Pelamar adalah Tenaga Kesehatan Non Aparatur Sipil Negara (ASN)

yang terdaftar di Sistem Informasi Sumber Daya Manusia Kesehatan

(SISDMK) Kementrian Kesehatan per 1 April 2022;

Pelamar formasi kesehatan yang mensyaratkan Surat Tanda Registrasi

(STR) wajib memiliki pengalaman dihitung dari masa kerja paling

singkat 2 (dua) tahun utuk jenjang terampil dan pertama, serta 3 (tiga)

tahun untuk jenjang muda dan 5 (lima) tahun untuk jenjang madya

sesuai jabatan yang dilamar;

Masa kerja pelamar formasi kesehatan dibuktikan dengan surat

keterangan yang ditanda tangani oleh:

1) Kepala Puskesmas bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di
puskesmas;

2) Kepala Rumah Sakit bagi pelamar yang memiliki masa kerja di rumah
sakit;

3) Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama bagi pelamar yang memiliki
pengalaman kerja di unit kerja pejabat tinggi pratama;



4) Pejabat Administrator bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di
unit kerja pejabat administrator;

5) Kepala Divisi yang membidangi SDM bagi pelamar yang memiliki
pengalaman kerja pada perusahaan swasta/lembaga swadaya
pemerintah /yayasan.

Surat Rekomendasi Pengalaman Kerja dan Berkinerja baik

sesuai dengan Peraturan Dirjen Tenaga Kesehatan Kementerian

Kesehatan yang ditandatangani oleh pimpinan unit bekerja yang

sesuai dengan jabatan yang dilamar;

Surat Rekomendasi/Keterangan bagi yang sudah berusia

minimum 35 Tahun dan telah bekerja paling sedikit 3 (Tiga) tahun

secara terus menerus yang ditanda tangani oleh kepala unit fasilitas
layanan kesehatan fasilitas layanan kesehatan instansi pemerintah
tempat pelamar bekerja saat ini;

SK Penugasan dari Kementerian Kesehatan bagi pelamar yang

sedang dan/atau telah melakananakan pengabdian pelayanan

kesehatan masyarakat;

Surat Rekomendasi/Surat Keterangan yang ditanda tangani oleh

kepala unit fasilitas layanan kesehatan instansi pemerintah

tempat pelamar bekerja saat ini;

Untuk lulusan Luar Negeri wajib menyertakan surat keterangan
penyetaraan ijazah yang dikeluarkan oleh Direktorat Jenderal
Pendidikan Tinggi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan RI;
Untuk ljazah Sementara/Surat Keterangan Lulus/Bukti Yudisium
TIDAK BERLAKU;

Untuk dokumen yang mensyaratkan penggunaan e-meterai agar
menghubungi penyedia jasa e-meterai seperti Kantor Pos dan
penyedia jasa e-meterai lainnya yang sesuai dengan ketentuan
yang berlaku;

Data, dokumen dan ketentuan yang tidak tertuang dalam
pengumuman ini harap disesuaikan dengan permintaan data dan
dokumen pada link pendaftaran SSCASN;

Apabila Dokumen persyaratan sebagaimana dimaksud tidak lengkap
atau tidak dapat dibuktikan/diragukan kebenarannya, peserta
dinyatakan GUGUR dalam seleksi administrasi.



C. PENDAFTARAN

1;

Keseluruhan tahapan pendaftaran dan kelengkapan berkas pendaftaran

dilaksanakan secara online melalui portal Sistem Seleksi Calon Aparatur

Sipil

Negara (SSCASN-BKN) dengan alamat https://sscasn.bkn.go.id

dimulai sejak tanggal 31 Oktober 2022 pukul 00.01 WIB sampai dengan
tanggal 13 November 2022 Pukul 23.59 WIB (waktu menyesuaikan
dengan yang tertera pada laman SSCASN)

Peserta wajib melengkapi berkas pendaftaran yang disampaikan dalam

bentuk Portable Documen Format (pdf) dan diunggah secara online melalui
portal SSCASN-BKN dengan ketentuan sebagai berikut:

a.

Surat lamaran ASLI diketik komputer dan ditandatangani wajib
dibubuhi diketik dengan e-meterai elektronik (e-meterai) Rp10.000
(Contoh Terlampir);

Kartu Tanda Penduduk (KTP) ASLI atau Surat Keterangan ASLI telah
melakukan perekaman kependudukan yang dikeluarkan oleh Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil (Disdukcapil) yang masih
berlaku;

Pas Photo terbaru pakaian formal dengan latar belakang MERAH
format JPEG/JPG;

[jazah ASLI dan Transkrip Nilai ASLI sesuai kualifikasi pendidikan
yang dilamar;

Bagi lulusan Perguruan Tinggi Luar Negeri telah memperoleh Surat
Keputusan Penyetaraan Ijazah Asli dari Direktorat Jenderal
Pembelajaran dan Kemahasiswaan, Kemdikbud (Eks Direktorat
Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan, Kemenristekdikti) dan
Transkrip Nilai Asli dari Surat Keputusan Hasil Konversi Nilai Indeks
Prestasi Kumulatif (IPK) dari Kemendikbud;

Surat Tanda Registrasi (STR) ASLI bukan Internship yang masih
berlaku untuk pelamar Formasi Tenaga Kesehatan.

Surat Rekomendasi Pengalaman Kerja dan Berkinerja Baik ASLI sesuai
dengan Peraturan Dirjen Tenaga Kesehatan Kementerian Kesehatan
yang ditandatangani oleh pimpinan unit bekerja yang sesuai dengan
jabatan yang dilamar (Contoh Terlampir);

Surat Rekomendasi/Keterangan ASLI bagi yang sudah berusia
minimum 35 Tahun dan telah bekerja paling sedikit 3 (Tiga) tahun
secara terus menerus yang ditanda tangani oleh kepala unit fasilitas
layanan kesehatan fasilitas layanan kesehatan instansi pemerintah

tempat pelamar bekerja saat ini (Contoh Terlampir);



SK Penugasan dari Kementerian Kesehatan ASLI bagi pelamar yang
sedang dan/atau telah melakananakan pengabdian pelayanan
kesehatan masyarakat (Contoh Terlampir);

Surat Keputusan (SK) dari tempat yang bersangkutan bekerja sebagai
Tenaga non-ASN paling singkat selama 2 (dua) tahun ditandatangani
oleh Pimpinan Instansi/Kepala Organisasi Perangkat Daerah;

Asli Surat Rekomendasi/Surat Keterangan yang ditanda tangani oleh
kepala unit fasilitas layanan kesehatan instansi pemerintah tempat
pelamar bekerja saat ini (Contoh Terlampir);

Asli surat pernyataan yang berisi 6 (enam) Poin yang ditanda tangani
dan dibubuhi e-meterai Rp.10.000 (Contoh Terlampir):

Ukuran dan format berkas yang diupload disesuaikan dengan
kapasitas yang tersedia dalam sistem SSCASN pada saat
mendayftar.

D. PELAKSANAAN SELEKSI PPPK TENAGA KESEHATAN
1. Tahapan Seleksi

Seleksi

Pemerin

Penerimaan Calon Pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan

tah Kabupaten Aceh Tengah Tahun Anggaran 2022 dilaksanakan

dengan SISTEM GUGUR melalui tahapan sebagai berikut:

Tahap I

: Seleksi Administrasi
Seleksi Administrasi dilakukan melalui pencocokan persyaratan
administrasi dengan dokumen pelamaran yang disampaikan oleh
pelamar melalui portal SSCASN-BKN. Peserta yang dinyatakan

lulus seleksi Administrasi berhak mengikuti Seleksi Kompetensi.

Tahap II : Seleksi Kompetensi

Seleksi Kompentesi dilaksanakan oleh pelamar menggunakan
sistem CAT (Computer Assisted Test) Badan Kepegawaian Negara
yang meliputi Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan

Kompetensi Sosial Kultural.

Tahap III : Seleksi Wawancara

Seleksi Wawancara dilaksanakan oleh pelamar menggunakan

sistem CAT (Computer Assisted Test) Badan Kepegawaian Negara.

2. Penambahan nilai

Penambahan nilai kompetensi teknis diberikan bagi bagi pelamar PPPK JF
Kesehatan:



a. 35% (tiga puluh lima persen) dari nilai maksimal kompetensi teknis,

melamar pada fasilitas pelayanan kesehatan dengan kriteria terpencil

dan sangat terpencil.

b. 25% (dua puluh lima persen) dari nilai maksimal kompetensi teknis,

melamar pada usia di atas 35 tahun dan memiliki masa kerja paling

singkat 3 (tiga) tahun secara terus menerus.

c. 15% (lima belas persen) dari nilai maksimal kompetensi teknis, melamar

di fasilitas kesehatan tempat bekerja saat ini sebagai Non ASN.

d. 5% (lima persen) dari nilai maksimal kompetensi teknis, melamar

sedang/telah melaksanakan pengabdian penugasan dari Kementerian

Kesehatan.

E. KETENTUAN LAIN-LAIN

1.

Dalam rangka pelaksanaan seleksi penerimaan Aparatur Sipil Negara di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Aceh Tengah Tahun Anggaran 2022,
panitia seleksi tidak memungut biaya apapun;

Pelamar hanya dapat mendaftar pada satu instansi dan satu formasi
jabatan;

Panitia tidak bertanggung jawab terhadap dokumen unggah yang tidak
dapat dibaca dengan jelas dan/atau data tidak sesuai dengan dokumen
yang di unggah. Hal tersebut dapat mengakibatkan peserta
gugur/tidak lulus dan merupakan kelalaian peserta;

Keseluruhan biaya akomodasi, transportasi, kelengkapan administrasi,
dan keperluan pribadi calon peserta yang dikeluarkan selama tahapan
seleksi tidak menjadi tanggungan Panitia Seleksi:

Apabila selama proses pelaksanaan Seleksi Penerimaan Calon Pegawai
Aparatur Sipil Negara sampai dengan pengangkatan sebagai Pegawai
Aparatur Sipil Negara di lingkungan Pemerintah Kabupaten Aceh Tengah
diketahui bahwa peserta memberikan informasi/data yang tidak benar,
Panitia Seleksi berhak menggugurkan keikut sertaan/kelulusan peserta
yang bersangkutan;

Keputusan Panitia Seleksi Pengadaan Aparatur Sipil Negara di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Aceh Tengah Tahun Anggaran 2022 bersifat mutlak
dan tidak dapat diganggu gugat;

Seluruh data/dokumen pelaksanaan seleksi yang diberikan oleh

pendaftar/peserta menjadi milik panitia;



8. Informasi lebih lanjut dapat dilihat di laman
https://www.bkpsdm.acehtengahkab.go.id
9. Pelayanan dan penjelasan Informasi terkait pelaksanaan seleksi ASN di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Aceh Tengah tahun 2022 dapat
menghubungi:
a. Sekretariat Panitia Seleksi ASN dengan alamat: Kantor Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Aceh Tengah;
b. Pengaduaan dugaan adanya pelanggaran pelaksanaan seleksi ASN
tahun 2021 melalui email: bkpsdmat@gmail.com
10. Harap dibaca dan dipahami Pengumuman ini dengan cermat dan
teliti sebelum melakukan pendaftaran karena kesalahan dalam
melakukan Upload dokumen pendaftaran menjadi tanggung jawab
peserta.

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk diketahui.

akengon, 21 Oktober 2022




LAMPIRAN :

TENAGA KESEHATAN

PENGUMUMAN TENTANG SELEKSI PENERIMAAN CALON ASN
PPPK JABATAN FUNGSIONAL TENAGA KESEHATAN DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGAH

NOMOR : 800/1081/BKPSDM/2022
TANGGAL: 31 OKTOBER 2022

NO. | JABATAN ALOKASI | UNIT PENEMPATAN
PPPK
1. AHLI PERTAMA - DOKTER 12 RSU DATU BERU TAKENGON
2. AHLI PERTAMA - DOKTER SPESIALIS 1 RSU DATU BERU TAKENGON
ANESTESIOLOGI DAN TERAPI INTENSIF
TOTAL 13




Jakengon, Novembien 2022

Hepada UYth:

Bapak Bupati Uceh Fengak

Cq- Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembiangan Sumber Daya Manusia
Habupaten Uceh Tengah

di-

Jaftengon

Dengan Heunat,
Saya yang betanda tangan di bawak ini :

Nama

Fempat|T anggal Lakin
NIK

Wamat

Telepon|HSP

E-mail
Jabatan yang ditamar
Pendidifan

Dengan ini mengajukan peunchonan sebagai Calon SPPHK Daerah Habupaten Uceh Tengah Jakun

2022. Dengan kelenghapan persyaratan administrasi sebagai berifout:

a.

6.

C.

Hantu Tanda Penduduk (KTP) ASLT;

Pas Phote tebarun pakaian formal dengan latar belakang MERAFE;

Jjazah ASLI dan Tnansbrip Nilai ASLI sesuai dengan kualififiasi pendidifan daxi jabatan yang
dilamar;

Surat Tanda Registwasi (STR) ASLI bukan Intewmship yang masih bedaku untul pelamar Fovmasi
Jenaga Hesehatan;

Surat Refeomendasi Pengalaman Kervja dan Berkinerja Baifk USLI sesuai dengan Peraturan Ditjen
Jenaga Kesehatan Hementerian Kesehatan yang ditandatangani eleh pimpinan unit beferja yang sesuai
dengan jabatan yang ditamar;

Surat Rekomendasi| Heterangan ASLI bagi yang sudah berusia minimum 35 Fahun dan telah beferja
paling sedifit 3 (tiga ) tafiun secara tewws menews yang ditanda tangani eleh kepala unit fasilitas layanan
Resehatan fasilitas bayanan fesehatan instansi pemenintah tempat pelamar befervja saat ini;

SHK Penugasan UASLI dari Hementerian Kesehatan bagi pelamar yang sedang danfataw telah
melaksanafan pengalidian pelaganan Resehatan masyarafat;

Surat Rekamendasi|Surat Keterangan ASLI yang ditanda tangani oleh fepala unit fasilitas layanan
Hesehatan instansi pemerintah tempat pelamar beferja saat ini;

Surat Pernyataan yang berisi 6 (enam ) poin yang ditandatangani dan diiubuhi e-metexai Rp10.000

Demikian surat pexmohionan ini saya buat sampaifan, atas perkenan Bapak Diucaphan Jerima Kasih.

Foumat saya,

e-meterai
Rp10.000

Catatan:

1.
2.
3.

Permohonan diketik komputer dengan jenis tulisan Script MT Bold ukuran font 11;

Meterai Rp 10.000 yang dipergunakan adalah e-meterai bukan meterai tempel

Tanda * disesuaikan dengan jabatan jika tidak sesuai silahkan dihapus/dipilih salah satu
untuk jenis kelamin.



SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama e e et r s raeas
Tempat/ Tanggal Lahir : ......cooiiiiiieiiiiicere e e
Agama L ettt ettt e te et eaaas

Alamat L ettt ettt rns

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya :

1.

Tidak permah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena
melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau Iebih;
Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri
atau tidak dengan hormat sebagai PNS, Prajurit Tentara Nasional
Indonesia, anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau
diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta;,

Tidak berkedudukan sebagai calon Pegawai Negeri Sipil, Pegawai Negeri
Sipil, Prajurit Tentara Nasional Indonesia, atau anggota Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik
praktis;

Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik
Indonesia atau negara lain yang ditentukan oleh instansi Pemerintah.
Bersedia mengabdi dan tidak akan mengajukan pindah dengan alasan

apapun dan jika tetap mengajukan pindah dianggap mengundurkan diri.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan saya bersedia

dituntut di pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil

oleh Instansi Pemerintah, apabila di kemudian hari terbukti pernyataan saya

ini tidak benar.

Takengon, ..... November 2022
Yang membuat pernyataan,

e-METERAI
Rp.10.000 ttd

{ Nama Jelas )



KOP SURAT

SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA
NOMOR : /2022

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ( Diisi Nama Kepala OPD)
Nip : (Nip Kepala OPD )
Jabatan : (Jabatan Kepala OPD )
Unit Kerja : ( Disi Nama OPD)

Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama D et e e eaas
Tempat/Tgl Lahir N
Pendidikan PN
Unit Kerja/ Instansi e

Telah melaksanakan tugas sebagai (diisi jabatan) selama .......
Tahun......... Bulan, terhitung mulai tanggal ( diisi TMT awal bekerja pada
instansi ) sampai dengan tanggal ( diisi tgl /bln/thn saat mendaftar) dan
berkinerja baik.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-

benarnya untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Takengon, ..... November 2022
Kepala Dinas/ Direktur/Kapus *

e-METERAI _
Rp.10000 |Itd dan cap dinas

( Nama Kepala OPD & Nip Jelas )

Catatan : Tanda * ( disesuatkan )



KOP SURAT

SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA BAGI PELAMAR JABATAN
FUNGSIONAL KESEHATAN YANG BERUSIA 35 TAHUN KEATAS DENGAN
MEMILIKI MASA KERJA PALING SINGKAT 3 TAHUN SECARA TERUS
MENERUS SERTA MELAMAR DI FASILITAS KESEHATAN TEMPAT
BEKERJA SAAT INI

NOMOR : /2022

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ( Diisi Nama Kepala OPD)
Nip : (Nip Kepala OPD )
Jabatan : ( Jabatan Kepala OPD )
Unit Kerja : ( Disi Nama OPD)

Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama L e e
Tempat/Tgl Lahir L e e e et e e e e et era e
Usia N
Pendidikan RN
Unit Kerja/ INStansi & ..coiiiiiiiiiiein e crresnsesaen v enaeeas

Telah melaksanakan tugas sebagai (diisi jabatan) selama .......
Tahun......... Bulan, secara terus menerus mulai terhitung tanggal ( diisi TMT

awal bekerja pada instansi ) sampai dengan surat keterangan ini saya buat.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-

benarnya untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Takengon, ..... November 2022
Kepala Dinas/ Direktur/Kapus *

e-METERAI

Rp.10.000 Ttd dan cap dinas

( Nama Kepala OPD & Nip Jelas )

Catatan : Tanda * ( disesuaikan )



KOP SURAT

SURAT KETERANGAN
BAGI PELAMAR JABATAN FUNGSIONAL KESEHATAN
YANG BEKERJA DI FASILITAS KESEHATAN MILIK PEMERINTAH
DAN MELAMAR DI TEMPATNYA BEKERJA SAAT INI

NOMOR : /2022

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : { Diisi Nama Kepala OPD)
Nip : (Nip Kepala OPD )
Jabatan : (Jabatan Kepala OPD )
Unit Kerja : ( Disi Nama OPD)

Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama SN
Tempat/Tgl Lahir S
Usia OO PUPPPPN
Pendidikan PRSP

Unit Kerja/ Instansi PPN

Masih melaksanakan tugas sebagai (diisi jabatan) di (diisi unit kerjanya saat
ini ) dan yang bersangkutan melamar sebagai (diisi formasi jabatn yang dilamar
) di { diisi unit kerja penempatan formasi yang dilamar) sampai dengan surat

keterangan ini saya buat.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-

benarnya untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Takengon, ..... November 2022
Kepala Dinas/ Direktur/Kapus *

e-METERAI

Rp.10.000 Ttd dan cap dinas

( Nama Kepala OPD & Nip Jelas )

Catatan : Tanda * ( disesuaikan )



